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AREA FUNZIONI CENTRALI 

DIRIGENTI - PROFESSIONISTI - MEDICI 

CONTRATTO INTEGRATIVO 2022 e 2023 

 

Ieri è iniziato il confronto con l’Amministrazione sul documento inviato che contempla il CIE 

relativo alle annualità 2022 e 2023 per poi proseguire, come definito con DCRU, in analogia a 

quanto già realizzato per il Personale delle Aree, con quello del 2024. 

Obiettivo comune è riallineare la contrattazione anche per consentirci di apportare modifiche in 

tempo utile, comunque, realizzate in tempi coerenti con l’annualità in esame. 

Registrata una complessiva crescita dei Fondi, si è chiesto, per i Professionisti, di spostare 

risorse su quelle indennità che ancora possono essere implementate, come quella per 

l’autoaggiornamento, e di rivedere il parametro per avvicinare il primo ed il secondo livello 

differenziato. 

È stata sottolineata anche la necessità di rivedere, per i Medici, il riferimento ad una “pesatura” 

ormai datata, in analogia a quella per i Dirigenti, ancorché la stessa non potrà che valere per le 

annualità future. 

Nella consapevolezza che le prossime assunzioni determineranno un’ulteriore mortificazione 

per i colleghi fermi da tempo al primo livello, abbiamo chiesto all’Amministrazione di fare fronte 

comune con INPS per chiedere all’ARAN una soluzione definitiva dei livelli (prevista nella 

nostra Piattaforma) e che, abbiamo ipotizzato, potrebbe realizzarsi attraverso:  

- reintroduzione del livello zero; 

- ricollocazione nel secondo livello di quanti oggi sono nel primo; 

- eliminazione dei contingenti; 

- passaggio automatico al livello successivo dopo un “X” numero di anni. 

Allo stesso modo, abbiamo plaudito all’iniziativa già assunta dall’Amministrazione che, 

evidentemente spronata delle molteplici sottolineature nel tempo proposte da questa sigla, 

intende rivedere, nell’ottica dell’uniformità, il trattamento di missione degli appartenenti 

allo stesso CCNL della ex Area VI. Trattasi di una semplificazione espositiva in quanto il Tavolo 

tra i due Enti ha già in programma di rivedere tutti gli istituti contrattuali difformi per creare 

maggiore omogeneità tra Dirigenti, Professionisti e Medici. 

A tal proposito, è stato chiesto un nostro contributo che, volentieri, estendiamo a tutti i colleghi, 

per sottoporci questioni nel tempo lasciate nel limbo e che oggi potremmo attualizzare, appunto, 

in una logica di omogeneità. 

Altra innovazione da noi richiesta, ovviamente sempre da realizzare in sede ARAN, alternativa 

alla ipotesi citata di ricollocazione nel secondo livello, è la possibilità di spostare parte 

dell’incentivo assegnato col parametro in una voce diversa per marcare la differenza tra chi 

arriva oggi in INAIL e chi da oltre venticinque anni è ancora al primo livello differenziato. 

L’Amministrazione ha chiesto, entro tempi brevi, contributi modificativi o migliorativi alle sigle 

rappresentative per valutarne gli effetti e riprendere il confronto già il 5 novembre p.v. 

Vi terremo aggiornati. 

Cordiali saluti. 

IL COORDINATORE GENERALE 

       f.to Francesco Savarese 
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